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Instruktion for foreningen Kraftens hus Stockholms valberedning

Valberedningens betydelse och uppgift

Valberedningens arbete ar viktigt och betydelsefullt fér att organisationen ska fungera pa basta
maijliga satt. Rekryteringen av styrelseledamoter bor fa samma dignitet som rekryteringen av
personal. Ledamoterna i valberedningen ska arbeta professionellt och utfora sitt arbete neutralt fran
andra roller och intressen, alltid med Kraftens hus basta i atanke.

Valberedningen framsta uppgift ar att till foreningens arsmote ge forslag pa nya ledamoter.
Kompetensprofilerna pa ledamdéterna ska tillfora varde for styrelsens arbete och darigenom
foreningens medlemmar. Valberedningen ska vara fortrogen med organisationen och kontinuerligt
folja vad som hander och hur féreningen utvecklas. En kartlaggning bor ocksa ske om vilka
kompetenser styrelsen behover. Valberedningen bor ocksa tala med medlemmar och
styrelseledamoter om deras syn pa styrelsens férmaga att leda foreningens arbete utifran
vardegrund och stadgarna for Kraftens hus Stockholm.

Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och &r darfor sjalvstandiga fran styrelsen. De ska
inte ta order frén styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, pa fértroende fran foreningens
medlemmar. Kontinuitet i valberedningen ska efterstravas. Valberedningen har ocksa tystnadsplikt
angaende uppgifter de far vetskap om i sin egenskap av valberedning.

Valberedningens uppdrag regleras av Kraftens hus Stockholms stadgar § 6-11
§10.1 Styrelsen ska besta av 5 till 9 ledamoter inkl. ordférande.

Minst halften av ledamoterna i styrelsen ska besta av patient- eller narstaenderepresentanter som ar
cancerberoérda.

Foreningsstamman valjer styrelseordférande for en period av ett ar. Styrelsens 6vriga ledamater valjs
for en period av tva ar och avgar vaxelvis. Styrelsen utser inom sig vice ordférande och eventuellt
andra befattningar. Om ledamot avgar fran sitt uppdrag under mandatperioden behéver inte
fylinadsval goras sa lange styrelsen ar beslutfér. Ordférande och nio ledamoéter kan valjas om efter
utgangen mandatperiod. Ingen ledamot bor vara styrelseledamot i mer &n sex ar.

Styrelsen kan till sig adjungera personer som bedéms ha betydelse for Foreningens verksamhet.
Adjungerad person behdver inte vara medlem i féreningen Kraftens hus Stockholm.

Jav

Styrelsens medlemmar, revisorer eller valberedning far ej vara anhorig (make/maka, sambo, syskon,
foralder/barn) eller ha en annan relation till personer som ar anstéllda eller ideellt arbetar pa
Kraftens hus Stockholm som gor att objektiviteten kan ifragasattas.

En person i valberedningen far ej vara anstalld av Kraftens hus Stockholm eller ha en annan viktig
position i verksamheten.
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Arbetsgang
Ordinarie arsmote ska hallas innan mars manads utgang.
En rekommenderad arbetsgang infor ett ordinarie arsmaote i mars:

December
Valberedningen narvarar pa ett styrelsemote for att ta del av styrelsens utvardering av det egna
arbetet och av vilka kompetenser som eventuellt saknas.

Januari
Valberedningens ordférande skickar ut ett mail till alla pa valbara platser for att hora om de vill
kvarsta.

Februari

Valberedningen ska presentera sig pa foreningens webbplats och uppmana till forslag pa kandidater
eller en anmalan om eget intresse senast 15 februari. Valberedningen ska bekrafta mottagandet av
kandidater.

Alla kandidater ska fa information fran valberedningen om vasentliga ingangna avtal, foreningens
ekonomi, avstamt med revisorerna, samt eventuella sekretesskrav, dvs roller och ansvar.
Urvalsgrunden ska vara att det finns relevant kunskap och erfarenhet samt tid och engagemang for
uppdraget och att man dr medlem i Kraftens hus Stockholm.

Arbetet ska strava efter att en fornyelse av delar av styrelsen sker succesivt.

Mars

Valberedningens gemensamma forslag till ledamoter skall skickas ut med kallelsen till arsmotet.
Enligt stadgarna ska skriftlig kallelse, inklusive dagordning, ga ut senast tva veckor innan arsmotet
med e-post till samtliga medlemmar.

Valberedningens forslag till ledaméter ska innehalla féreslagen roll, namn, omval/nyval samt antal ar
som ledamot. Samtliga kandidater pa listan ska ha godkant sin nominering.

Val av ledamoter — arsmotet

Valberedningen ska lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits samt presentera och
motivera sina forslag till kandidater. Pa arsmotet valjs ocksa vilka som ska sitta i valberedningen.
Valberedningen viljs for ett ar i taget och bestar av tre medlemmar varav en ar sammankallande.
Valberedningen valjs utanfor styrelsen och ska besta av personer som tillsammans utgoér en bra
representation av foreningens medlemmar samt innehar representanter fran patientféretradare,
naringsliv och det offentliga (region/kommun).



